STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA PROTETYKI STOMATOLOGICZNEIJ (PTPS)

Rozdziat| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Towarzystwo nosi nazwe ,Polskiego Towarzystwa Protetyki Stomatologicznej”, w skrdcie PTPS,
zwane  w dalszej czesci Statutu ,,Towarzystwem”.
2. Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jest miasto
Biatystok (ul. M. Sktodowskiej — Curie 24 A, lok. 2.15)

§ 2.

Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. 2020 poz. 2261),
2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U.
2023 poz. 571),
3) postanowien niniejszego statutu.

§ 3.

1. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym badz
podobnym profilu dziatania.

2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Towarzystwa stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byc przeznaczony do podziatu miedzy
jego cztonkow.

4. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

5. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

6. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnoS¢ na pracy spotecznej cztonkdw Stowarzyszenia.
Doprowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w szczegdélnosci cztonkow
Stowarzyszenia, o ile posiadajg odpowiednie kwalifikacje.

§ 4.
Towarzystwo moze uzywac pieczeci tj. pieczeci podtuznej z napisem ,,Polskie Towarzystwo Protetyki
Stomatologicznej” oraz okragtej z napisem w otoku ,,Polskie Towarzystwo Protetyki Stomatologicznej”
ze znakiem Eskulapa w srodku, odznak i wyrdzniajgcych je znakdw zgodnie z przepisami prawa.




Rozdziat Il

CELE TOWARZYSTWA | SPOSOBY DZIAtANIA

§ 5.

Celem Towarzystwa jest:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

reprezentowanie Srodowiska polskich lekarzy dentystéw i specjalistdw protetyki
stomatologicznej

dziatalnos¢ publiczna na rzecz ochrony i promocji zdrowia spoteczeristwa;

rozwoj i integracja dziatalnosci naukowej w dziedzinie protetyki stomatologicznej;
promowanie i udziat w doskonaleniu zawodowym lekarzy i pracownikéw ochrony zdrowia
oraz prowadzenie roéznych form dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej;

ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych i etyki zawodowej oraz integracja Srodowiska;
wspotdziatanie z parlamentem, organami administracji panstwowej i samorzgdowej,
mediami oraz innymi podmiotami i organizacjami w usprawnianiu opieki w zakresie protetyki
stomatologicznej.

§ 6.

1. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

zabieranie gtosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig statutowa Towarzystwa.

dziatalno$¢ wydawniczg, wystawienniczg i prasowg;

propagowanie nowych osiggnie¢ naukowych w dziedzinie protetyki stomatologicznej;
organizowanie i wspotdziatanie w organizacji krajowych i miedzynarodowych szkolen, kursow,
konkurséw, spotkan, konferencji, zjazddéw, sympozjow, konferencji naukowych i
szkoleniowych oraz imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych;

wspotprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i podmiotami,
kierowanie do nich postulatow;

udzielanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej na rzecz spoteczeristwa;

wspotdziatanie z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie opracowywania metod
| programow nauczania z zakresu protetyki stomatologicznej;

prowadzenie i wspomaganie dziatalnosci badawczej i naukowej;
dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

2. Towarzystwo moze realizowac¢ swoje cele réwniez poprzez prowadzenie odptatnej lub nieodptatne;
dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie dziatalnosci statutowej.

3. Decyzje o zakresie prowadzonej dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego
podejmuje Zarzad Towarzystwa, z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.




Rozdziat Il

CZtONKOWIE TOWARZYSTWA

§7.
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) Zwyczajnych,
2) Honorowych,
3) Wspierajgcych.
§ 8.

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec, bedacy lekarzem
dentysta lub lekarzem specjalistg w zakresie protetyki stomatologicznej, posiadajgcy petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych.

§ 9.
1. Cztonek zwyczajny ma w szczegolnosci prawo do:
a) petnego zaangazowania osobistego w realizacje celow Towarzystwa zgodnie z § 6.
b) zgtaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscig i
zadania informacji o sposobie ich zatatwienia;
c) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Towarzystwo.
2. Bierne i czynne prawo wyborcze do organdw Towarzystwa przystuguje wytgcznie cztonkom
zwyczajnym posiadajgcym tytut lekarza dentysty lub tytut specjalisty protetyka.
3. Cztonkom zwyczajnym, ktorzy sg lekarzami w trakcie specjalizacji, przystuguje tylko czynne prawo
wyborcze.

§ 10.
Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:
a) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat Wtadz Towarzystwa;
b) aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Towarzystwa;
c) terminowego optacania sktadek cztonkowskich;
d) przestrzegania zasad etyki zawodowej i norm wspotzycia spotecznego.

811
1. Kandydat staje sie cztonkiem Towarzystwa po optaceniu sktadki cztonkowskiej za dany rok i
wypetnieniu deklaracji cztonkowskiej. Kandydatem moze by¢ osoba, ktdra jest lekarzem w trakcie
specjalizacji lub z tytutem specjaliéty w dziedzinie protetyki dentystycznej. Formularz deklaracji
cztonkowskiej udostepniany jest na stronie internetowej Towarzystwa oraz w siedzibie
Towarzystwa i jego oddziatach

2. O wykluczeniu cztonkdéw zwyczajnych decyduje Zarzad Gtéwny w formie uchwaty, o czym
powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Od uchwaty Zarzadu Gtownego, podjetej w sprawie wykluczenia cztonka zwyczajnego,
zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

za posrednictwem Zarzadu Gtéwnego w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji. Odwotanie
rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Delegatow.



§ 12.
1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia cztonka, zgtoszonego na pismie Zarzagdowi Gtownemu;

b) $mierci cztonka, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo utraty praw
publicznych, badz skazania wyrokiem sgdu lekarskiego na kare nagany, zawieszenia lub
utraty prawa wykonywania zawodu lekarza;

c) wykluczenia za dziatalno$é na szkode Towarzystwa, niezgodng z etyka zawodowg lub w
wypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare dodatkowg utraty
praw publicznych;

d) nieoptacenia sktadki cztonkowskiej do dnia 31 marca za dany rok cztonkostwa.

2. Ponowne przyjecie do Towarzystwa po uprzednim wykluczeniu z przyczyny wymienionej w §12
pkt1 podpunkt c), wymaga indywidualnej zgody Zarzgdu Gtéwnego.

W razie ustania cztonkostwa z przyczyny wskazanej w §12 pkt 1 podpunkt d), cztonkostwo
zwyczajne moze by¢é wznowione po optaceniu biezgcej sktadki cztonkowskiej. Jesli przerwa w
opfacaniu sktadki trwa dtuzej niz rok, wznowienie cztonkostwa wymaga postgpowania
zgodnego z § 11.

3. Zarzad Gtéwny w formie uchwaty okresla sposéb ustalania i wysokos¢ sktadki cztonkowskiej na
dany rok z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.

§13.

1. Godno$¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkow na wniosek Zarzadu
Gtéwnego, osobom szczegdlnie zastuzonym dla protetyki lub Towarzystwa. Cztonek Honorowy
posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego za wyjatkiem biernego prawa wyborczego do
wtadz Towarzystwa, z wyjgtkiem oséb bedgcych jednoczesnie cztonkami zwyczajnymi, ktorzy
prawo takie posiadajg.

2. Cztonkowie Honorowi zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw, na wniosek Zarzadu Gtéwnego lub Komisji Rewizyjnej, moze
pozbawié¢ cztonkostwa honorowego, jesli przemawiajg za tym wyjatkowo wazne wzgledy.

§ 14.

1. Cztonkiem Wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra uznaje cele Towarzystwa,
wspomaga Towarzystwo organizacyjnie i/lub finansowo. .

2. Cztonek Wspierajgcy - osoba prawna - dziata w Towarzystwie za posrednictwem swojego
przedstawiciela.

3. Cztonek Wspierajgcy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

4. Uchwate w sprawie przyjecia do Towarzystwa Cztonka Wspierajgcego podejmuje Zarzgd Gtowny z
witasnej inicjatywy, po uprzednim uzyskaniu zgody zainteresowanego.




Rozdziat IV

WLADZE | STRUKTURA TOWARZYSTWA

§ 15.
1. Wtadzami Towarzystwa s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkodw,
b) Zarzad Gtéwny,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Wtadz Towarzystwa trwa 4 lata.
§ 16.

. Do wiadz Towarzystwa moga by¢ wybierani cztonkowie zwyczajni, ktérzy nie przekroczg wieku
emerytalnego w dniu wyboru, z zastrzezeniem punktow 2 i 3.

2. W odniesieniu do osob posiadajgcych tytut profesora wiek emerytalny ustala sie na podstawie

aktualnych przepisow ustawy o szkolnictwie wyzszym.

. Kandydat na Prezesa nie moze przekroczy¢ wieku emerytalnego w dniu, w ktérym rozpoczatby
petnienie  funkcji Prezesa Zarzgdu Gtownego.

. Cztonkowie wtadz Towarzystwa petnig swe funkcje honorowo.

§ 17.
. Prezes w Zarzadzie Gtéwnym moze petni¢ swg funkcje przez maksymalnie dwie kolejne kadencje.

2. Ponowny wyboér oséb na wymienione w § 15. pkt. 1b i 1c funkcje mozliwy jest po okresie karencji

rownym jednej kadencji.

§ 18.
. Uchwaty Wtadz Towarzystwa zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkdw organu, o ile Statut nie stanowi inaczej.
. Wszelkie gtosowania w sprawach osobowych odbywaja sie w gtosowaniu tajnym, z wyjgtkiem oséb
wybieranych do petnienia jednorazowo czasowych funkcji, petnionych w czasie zebran i
zgromadzen.

§ 19.

Mandat cztonka Wtadz Towarzystwa wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Towarzystwie;
2) pisemnej rezygnacji;
3) odwotania przez Walne Zgromadzenie uchwata podjetg kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow.

§ 20.

1. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Wtadz Towarzystwa przed uptywem kadenc;i

uzupetnienie sktadu wtadz Towarzystwa dokonuje sie sposrdd cztonkdw, ktérzy kandydujgc  do
danej Wtadzy Towarzystwa uzyskali w kolejnosci najwiekszg liczbe gtosdw, z zastrzezeniem
postanowien pkt. 2-5.

. W razie braku oséb, o ktére sktad Wtadz Towarzystwa ulegtby uzupetnieniu, niezbedne jest
przeprowadzenie wyborow uzupetniajgcych na okres do dnia uptywu danej kadencji.




3. W razie wygasniecia mandatu Prezesa Zarzagdu Gtéwnego, jego funkcje przejmujg odpowiednio:
Wiceprezes Zarzgdu Gtéwnego, do czasu uptywu kadencji.

4. W razie wygasniecia mandatu Sekretarza lub Skarbnika Zarzadu Gtéwnego funkcje tych oséb
przejmuje osoba wskazana przez pozostatych cztonkéw Zarzadu Gtéwnego z jego
dotychczasowego sktadu.

5. W razie wygasniecia mandatu Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej lub Zastepcy
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej funkcje tych oséb przejmuje osoba wskazana przez
pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej z jego dotychczasowego sktadu.

WALNE ZGROMADZENIE DELEGATOW

§ 21.
1. Najwyzszg Wiadzg Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Cztonkdéw, zwotywane przez Zarzad
Gtowny.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne albo wyborcze.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow odbywa sie raz do roku w terminie do dnia 30 listopada.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa zwotuje Zarzad Gtéwny.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje Zarzagd Gtowny:
a) z witasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 30 % cztonkdéw zwyczajnych i honorowych Towarzystwa.
5. W przypadkach wymienionych w ust.4, pkt. b i ¢, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
powinno byC zwotane nie pozniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty zgtoszenia wniosku.
6. Wyborcze Walne Zgromadzenie Cztonkow odbywa sie raz na cztery lata, w terminie do 30 listopada
roku wyborczego, a takze w wypadku wygasniecia z jakiegokolwiek powodu mandatu Prezesa

Zarzgdu w terminie do 120 dni od zaistnienia tego zdarzenia jednak nie pdzniej niz do 30 listopada
br.

§ 22.
1. Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:

a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Towarzystwa;

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Towarzystwa oraz
sprawozdanie z ich dziatalnosci finansowej;

c) udzielanie absolutorium Zarzagdowi Gtéwnemu na wniosek Komisji Rewizyjnej;

d) wybor Prezesa Towarzystwa,

e) wybor 6 cztonkéw Zarzadu Gtéwnego;

f)  rozpatrywanie odwotan od uchwat Wtadz Towarzystwa;

g) uchwalenie Statutu Towarzystwa lub jego zmiany;

h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa i przeznaczenia jego majatku;

i)  podejmowanie uchwat, rezolucji, apeli i stanowisk w sprawach okreslonych w §5 i §6
Statutu;



2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zgromadzenie zmieniony lub rozszerzony. Porzgdek
nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczgce zmiany Statutu lub rozwigzania Towarzystwa.

3. Whnioski dotyczgce zmiany Statutu muszg byc¢ zgtoszone do Zarzagdu Gtéwnego przynajmniej na 60
dni przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkdw.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa, po otwarciu go przez Prezesa Zarzgdu Gtownego,
wybiera Przewodniczgcego Zgromadzenia, a na jego wniosek wiceprzewodniczgcego i sekretarza
Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy lub sekretarz Zgromadzenia prowadzg dalej obrady.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkdw wybiera Komisje Skrutacyjng oraz w razie potrzeby Komisjg
Mandatowa, sktadajacg sie z 3 do 5 delegatow.

§ 23.
1. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow Towarzystwa, z glosem stanowigcym, biorg udziat:
a) cztonkowie zwyczajni,
b) cztonkowie honorowi,
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow, z gtosem doradczym, moga brac udziat:
a) osoby zaproszone, ktérych opinii Zarzad Gtéwny chciatby zasiegng¢ w okreslonej
sprawie,
b) cztonkowie wspierajacy.

§ 24,

1. Cztonkowie sg powiadamiani o miejscu, terminie i porzadku obrad z co najmniej 30 - dniowym
wyprzedzeniem w przypadku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow, a 14 — dniowym w
przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkdw pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad, ktéry jedynie w
przypadku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw moze zostac¢ zmieniony lub rozszerzony
na pisemny wniosek Zarzadu Gtéwnego lub co najmniej 10 cztonkdw, ztozony do Zarzagdu Gtéwnego
co najmniej na 14 dni przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkéw. Zmiana porzgdku jest gtosowana
jawnie.

§ 25.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Towarzystwa moze by¢ zwotane z inicjatywy
Zarzadu Gtéwnego, Komisji Rewizyjnej lub przynajmniej 30% Cztonkdw, w terminie do 42 dni
od daty zgtoszenia takiego wniosku i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
Uczestniczg w nim osoby wymienione w § 23.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej 50% sktadu aktualnego Cztonkéw na dzien odbycia Zgromadzenia, z zastrzezeniem
§ 42. Statutu




ZARZAD GtOWNY

§ 26.
Zarzad Gtowny jest najwyzszg Wtadzg Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami
Cztonkow.

§ 27.

1. Zarzad Gtéwny sktada sie z 7 osob.
2. W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodza:

- Prezes

- Wiceprezes,

- Sekretarz,

- Skarbnik

- oraz 3 Cztonkéw Zarzgdu Gtownego

3. Walne Wyborcze Zgromadzenie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym wybiera Prezesa Zarzgdu
Gtéwnego. Jesli jest zgtoszony jeden kandydat, musi on uzyska¢ ponad potowe waznych gtoséw
Walnego Wyborczego Zgromadzenia Cztonkéw. W przypadku kliku kandydatow, wybrany
zostaje ten kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe gtosow.

4. Walne Wyborcze Zgromadzenie Cztonkdw ustala liczebno$¢ Zarzagdu Gtownego w biezgcej kadencji
zgodnie z § 27 pkt 1, przed dokonaniem wyboru jego sktadu osobowego.

5. Po ustaleniu liczebnosci Zarzadu Gtéwnego, Walne Wyborcze Zgromadzenie Cztonkow wybiera
Cztonkow Zarzadu Gtownego. Wyboru dokonuje sposrdd zgtoszonych kandydatow, ktorzy w
gtosowaniu tajnym uzyskali, najwiekszg liczbe gtoséw. W przypadku osdb, ktére otrzymaty takg
samg liczbe gtoséw odbywa sie powtdrne gtosowanie.

6. Zarzad Gtéwny sposrod swojego sktadu wybiera i odwotuje Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

§ 28.
Do kompetencji Zarzagdu Gtownego nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu i
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, w razie potrzeby podejmujgc
dziatania potrzebne do sprawnego zarzadzania Towarzystwem i realizacji jego
celow 2. reprezentowanie Towarzystwa w kraju i zagranicg;

2) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi towarzystwami
naukowymi;

3) utrzymywanie wspotpracy z wiadzami samorzgdowymi i krajowymi w zakresie protetyki
stomatologicznej; |

4) planowanie dziatalnosci naukowej Towarzystwa, w tym: kalendarza kongreséw, zjazddw,
sympozjow i konferencji naukowych, oraz w zakresie dziatalnosci wydawniczej i w obszarze
wspotpracy miedzynarodowe;j

5) uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej;

6) obejmowanie patronatem i sprawowanie nadzoru nad wydawanymi czasopismami
naukowymi oraz portalami internetowymi

7) rozstrzyganie sporow w obrebie Towarzystwa;




8) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw o nadanie lub pozbawienie
godnosci cztonka honorowego;

9) podejmowanie decyzji w sprawie nadania przez Towarzystwo nagrod i wyrdznien;

10) podejmowanie decyzji, w sprawie nadania przez Towarzystwo wyréznien wreczanych podczas
Kongresu Protetyki Polskiej;

11) organizacja dorocznego Kongresu Protetyki Polskiej;

12) organizacja Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i realizacja jego uchwat;

13) zatwierdzanie Komitetu Organizacyjnego i Komitetu Naukowego oraz gtéwnych tematow
imprez Towarzystwa oraz sprawozdania merytorycznego ztozonego w terminie do 2 miesigcy
od czasu zakonczenia imprezy;

14) opiniowanie i delegowanie cztonkdw Towarzystwa do wtadz i organizacji protetycznych
krajowych i miedzynarodowych;

15) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Towarzystwa

16) kierowanie biezgcg pracg Towarzystwa;

17) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych;

18) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa;

19) podejmowanie decyzji o udzielenie patronatu PTPS na wniosek innych organizacji;

20) przygotowywanie i zatwierdzanie porzgdku najblizszego zebrania Zarzgdu Gtéwnego;

21) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

ZARZAD GEtOWNY TOWARZYSTWA

§ 29.
Posiedzenia Zarzagdu Gtownego odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 2 razy
w roku.
W posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego z gtosem stanowigcym biorg udziat jego cztonkowie
oraz z gtosem doradczym osoby zaproszone, ktérych opinii Zarzad Gtéwny chciatby zasiegnac
w okreslonej sprawie.
Uchwaty Zarzadu Gtownego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmnie;
potowy liczby cztonkdéw Zarzagdu Gtdwnego. W razie rownej liczby gtosow, rozstrzyga gtos
Prezesa lub w razie jego nieobecnosci gtos Wiceprezesa.

§ 30.

. Pracami Zarzagdu Gtéwnego kieruje Prezes. W razie jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes lub

wskazany przez Prezesa cztonek Zarzgdu Gtéwnego. Zarzagd Gtéwny dokonuje podziatu czynnosci

miedzy swoich cztonkdw w sprawach niewymagajacych kolektywnego dziatania.

. Zarzad Gtowny moze pisemnie upowazni¢ cztonka Zarzgdu Gtownego lub kilka oséb ze swego sktadu
do reprezentowania Towarzystwa w okreslonej sprawie. ’

. Prezes Towarzystwa jednoosobowo:

a) kieruje dziatalnoscig Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia,

b) reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz i dziata w Jego imieniu,

c) wystepuje w imieniu Stowarzyszenia,

d) prowadzi zebrania Zarzagdu Gtownego Stowarzyszenia,



e) sktada w imieniu Stowarzyszenia oswiadczenia w zakresie praw i obowigzkow, z wyjatkiem
praw i obowigzkdw majgtkowych Stowarzyszenia
4. Prezes Towarzystwa wraz ze Skarbnikiem odpowiadajg za dziatalno$¢ finansowg w tym za
prowadzong przez Towarzystwo dziatalnos$¢ gospodarcza.
5. Oswiadczenia dotyczace praw i obowigzkdw majgtkowych Towarzystwa sktadajg tacznie Prezes
Towarzystwa wraz ze Skarbnikiem

KOMISJA REWIZYINA

§ 31.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa. Komisja Rewizyjna jest odpowiedzialna
za swg dziatalnosc przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkdw Towarzystwa.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Towarzystwa, na okres 4 lat.
3. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu, zwotanym bezposrednio po zakonczeniu Walnego
Zgromadzenia, w gtosowaniu tajnym, wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Zastepce.

§ 32.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci Towarzystwa pod wzgledem prawidtowosci oraz
zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw i Zarzadu Gtownego;

b) przedstawienie Zarzagdowi Gtéwnemu, wynikdw kontroli i wyptywajgcych z nich wnioskéw
oraz zalecen

pokontrolnych;

c) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na dorocznym Walnym Zgromadzeniu;

d) stawianie wniosku o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi Gtownemu;

e) cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzgdu Gtownego;

2. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg byc¢ osoby:

a) bedace cztonkami Zarzadu Gtéwnego lub pozostajgce z cztonkiem Zarzadu Gtéwnego w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub zaleznosci stuzbowej

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.

3. Wybranie do sktadu Komisji Rewizyjnej osoby wbhrew powyzszym postanowieniom jest niewazne.
Wystgpienie okolicznosci, o ktorych mowa powyzej w trakcie kadencji Komisji jest rownoznaczne z
pisemng rezygnacjg cztonka Komisji, ktorego okolicznosé ta dotyczy.

4. Komisja Rewizyjna moze zapraszac¢ na swoje posiedzenia cztonkow Zarzadu Gtdwnego.

5. Zebrania Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczgcy lub jego zastepca, ustalajgc termin zebrania,
miejsce i porzgdek obrad.

6. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy je;
sktadu. W razie rownosci glosow decydujgce jest stanowisko Przewodniczgcego.

7. Czynnosci kontrolne powinny by¢ przeprowadzone przez zespoty p_rzynajmniej dwuosobowe, a jego
wyniki winny by¢ przedstawione Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjne;.




ROZDZIAt V MAJATEK | DZIALALNOSC TOWARZYSTWA

§33.

1. Majatek Towarzystwa tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktére stuzg wytgcznie do
realizacji celow statutowych.

2. Majatek Towarzystwa pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji,

c) srodkéw otrzymanych od sponsoréw,
d) darowizn,

e) zapisow i spadkow,

f) dochodoéw z wtasnej dziatalnosci,

g) dochoddéw z majatku.

3. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach i w zakresie stuzgcym realizacji
jego celow statutowych. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej
zakresie decyduje Zarzad Gtowny.

4. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Rokiem rachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

5. Majatkiem i funduszami Towarzystwa gospodaruje Zarzad Gtowny.

ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU
| ROZWIAZANIE SIE TOWARZYSTWA

§ 34.

1. Zmiana Statutu lub rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty podjetej w
gtosowaniu jawnym przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw. W pierwszym terminie uchwata moze
zosta¢ przyjeta, jesli w gtosowaniu uczestniczy co najmniej potowa wszystkich cztonkow
Towarzystwa, a za jej przyjeciem opowie sie wiecej niz potowa gtosujgcych. W przypadku drugiego
terminu, uchwata moze zosta¢ podjeta, jesli opowie sie za nig co najmniej 30 % ogolnej liczby
cztonkéw Towarzystwa, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkow. Drugi termin oznacza to samo
miejsce i dzien obrad, przy czym rozpoczyna sie on po uptywie petnej godziny od zakonczenia
Walnego Zgromadzenia zwotanego w pierwszym terminie.

2. Likwidatorami Stowarzyszenia staja sie cztonkowie jego Zarzadu, chyba ze co innego wynika z
uchwaty o likwidacji.

3. Majatek przekazuje sie na cel okreélony w uchwale lub wskazany przez sad.

4. Likwidatorami sg wszyscy cztonkowie Zarzadu, o ile uchwata nie stanowi inaczej.




PRZEPISY PRZEJSCIOWE POWOLANIE | REJESTRACJA TOWARZYSTWA

§ 35.

1. Pierwsze Walne Zgromadzenia Cztonkow Zatozycieli na zebraniu zatozycielskim przyjmuje Statut
Towarzystwa przy jego akceptacje przez minimum 7 0sob.

2. Walne Zgromadzenia Cztonkdw Zatozycieli dokonuje wyboru pierwszego Zarzadu Gtéwnego i ciat
okreslonych w Statucie sposrod ,Cztonkdéw Zatozycieli” zgodnie z przyjetym Statutem -
,Jowarzystwa w trakcie rejestracji”.

3. Pierwsza kadencja wszystkich ciat statutowych Towarzystwa rozpoczyna w momencie rejestracji

Statutu Towarzystwa w KRS.

Przewodniczqcy Teresa Sierpinska Protokolant Marcin Chorzewski




